
ABORDAJE DE LA LEGISLACIÓN
LABORAL, REMUNERACIONES Y

FINIQUITOS
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diplima y Certificado



Proveer a los participantes con conocimientos actualizados sobre la
legislación laboral vigente y su aplicación en el ámbito profesional,
asegurando el cumplimiento normativo y la protección de los derechos
laborales.

1. Conocer la normativa laboral vigente

2. Aplicar la legislación laboral vigente

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1  
Introducción a la Legislación Laboral
Duración: 2 horas
Contenidos:
Principios básicos del derecho laboral.
Importancia de la legislación laboral en la
empresa.
Ámbito de aplicación de las leyes laborales en
distintos sectores.
Fuentes del derecho laboral y su jerarquía.
Actividad Práctica: Análisis de un caso real de
aplicación de legislación laboral.

Módulo 2  
Contratos de Trabajo
Duración: 3 horas
Contenidos:
Tipos de contratos laborales y sus
características.
Elementos esenciales de un contrato de
trabajo válido.
Derechos y obligaciones del trabajador según
la ley.
Derechos y obligaciones del empleador en el
contrato.
Modificación y terminación de contratos:
procesos y requisitos.
Actividad Práctica: Redacción de un contrato
de trabajo a partir de un caso práctico.

Módulo 3  
Remuneración y Beneficios

Duración: 2 horas
Contenidos:
Conceptos básicos de remuneración y su
importancia.
Tipos de remuneración: fija, variable y otros
incentivos.
Beneficios laborales obligatorios según la
legislación vigente.
Actualizaciones en política salarial y su
impacto en el empleado.
Actividad Práctica: Cálculo de un paquete de
remuneración para un puesto específico.

Módulo 4  
Jornada Laboral y Descansos
Duración: 2 horas
Contenidos:
Definición de jornada laboral y su importancia
legal.
Tipos de jornada laboral: completa, parcial y
flexible.
Regulación de descansos y feriados en el
contexto laboral.
Horas extras y su compensación según la
normativa.
Flexibilidad y adaptabilidad horaria en el
trabajo moderno.
Actividad Práctica: Elaboración de un horario
laboral que cumpla con la legislación.

Módulo 5  
Seguridad Laboral
Duración: 3 horas

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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