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ACTUALIZACION LEGISLACION
LABORAL Y CALCULO DE
REMUNERACIONES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Actualizar los conocimientos en legislacién laboral y célculo de
remuneraciones a través de un enfoque practico en un entorno de
aprendizaje e-learning sincrénico.

@ Objetivos especificos

e Entender las principales actualizaciones en la legislacién laboral
vigente.

e Aplicar correctamente los conceptos de calculo de
remuneraciones en diferentes escenarios.

e Desarrollar habilidades para identificar y resolver problemas
relacionados con la legislacién laboral y las remuneraciones.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la Legislacién Laboral
Contenidos:

Principios basicos de la legislacién laboral.
Cambios recientes en la normativa laboral.
Impacto de la legislacién en el entorno
laboral.

Actividad practica: Anélisis de casos recientes
de cambios legislativos.

Médulo 2

Célculo de Remuneraciones

Contenidos:

Componentes del salario y remuneracion.
Métodos de célculo de remuneraciones.
Errores comunes en el célculo y cémo
evitarlos.

Actividad practica: Ejercicios de célculo de
remuneraciones en diferentes escenarios.

Médulo 3

Implicaciones Legales en la Gestion de
Recursos Humanos

Contenidos:

Obligaciones legales del empleador.
Derechos y deberes de los trabajadores.
Resolucién de conflictos laborales.

Actividad préctica: Evaluacién de situaciones
de conflicto y propuestas de solucién.

Médulo 4
Tendencias y Futuro de la Legislacion Laboral

Contenidos:

Nuevas tendencias en la legislacién laboral.
Impacto de la tecnologia en el derecho
laboral.

Perspectivas futuras y preparacion para
cambios.

Actividad préactica: Debate sobre el futuro de
la legislacién laboral y su impacto en las
empresas.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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