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gol Objetivo general

Capacitar a personas con discapacidad en habilidades de administracién
y emprendimiento, promoviendo su inclusién laboral y autonomia.

@ Objetivos especificos

e Desarrollar habilidades de liderazgo y gestidon de proyectos.
e Fomentar la creatividad y la innovacién en el emprendimiento.

e Proporcionar herramientas para la planificaciéon y ejecucién de
negocios.

e Facilitar el entendimiento de conceptos financieros basicos.

e Impulsar la autoconfianza y la toma de decisiones estratégicas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del

decidas. real, en una fecha y cliente.
horario establecido W
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wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la Administracién y
Emprendimiento

Aprendizaje Esperado: Comprender conceptos
basicos de administracién y emprendimiento.
Contenidos:

Definicién de administracién: importancia y
funciones.

Conceptos basicos de emprendimiento:
caracteristicas y tipos.

Diferencias entre administracién y
emprendimiento.

Ejemplos de emprendedores exitosos con
discapacidad.

Actividad Practica: Identificar un emprendedor
local con discapacidad y analizar sus
estrategias de negocio, presentando un
informe detallado sobre sus logros y desafios.

Moédulo 2

Habilidades de Liderazgo

Aprendizaje Esperado: Desarrollar habilidades
de liderazgo para la gestion efectiva de
equipos.

Contenidos:

Caracteristicas de un buen lider: empatia y
comunicacién.

Estilos de liderazgo: autocratico, democratico
y laissez-faire.

Técnicas de motivacion y manejo de
conflictos.

Casos de estudio de lideres con discapacidad.
Actividad Practica: Realizar simulaciones de
liderazgo en grupos, aplicando diferentes
estilos y evaluando sus resultados en la
dindmica del equipo.

Médulo 3

Gestién de Proyectos

Aprendizaje Esperado: Aprender a planificar,
ejecutar y evaluar proyectos eficientemente.

Contenidos:

Fases del ciclo de vida de un proyecto: inicio,
planificacién, ejecucioén, cierre.

Herramientas de planificacién: diagramas de
Gantt y cronogramas.

Evaluacién de riesgos y gestién de recursos.
Ejemplos de proyectos exitosos liderados por
personas con discapacidad.

Actividad Practica: Disefiar un pequefo
proyecto comunitario, detallando cada fase
del ciclo de vida y presentando un plan de
accién.

Médulo 4

Creatividad e Innovacién

Aprendizaje Esperado: Fomentar la
creatividad como motor de la innovacién
empresarial.

Contenidos:

Técnicas de generacion de ideas:
brainstorming y mapas mentales.

Innovacién en productos y servicios: casos de
éxito.

El papel de la creatividad en la resolucién de
problemas.

Ejemplos de innovaciones creadas por
personas con discapacidad.

Actividad Practica: Organizar una sesién de
brainstorming para desarrollar un producto
innovador, presentando un prototipo o boceto
con sus caracteristicas.

Moédulo 5

Planificacién y Ejecuciéon de Negocios
Aprendizaje Esperado: Capacitar en la
elaboracién de planes de negocio efectivos.
Contenidos:

Elementos de un plan de negocio: misién,
visién, objetivos.

y mucho mas...

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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