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APLICACION DE LA LEY DE
SUBCONTRATACION N.° 20.123

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Aplicar los requisitos establecidos en la Ley N.2 20.123 sobre
subcontratacién, identificando las responsabilidades de la empresa
principal, contratistas y subcontratistas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales y de seguridad
y salud en el trabajo conforme a la normativa chilena.

@ Objetivos especificos

e 1. Identificar el marco legal, conceptos y actores involucrados en
el régimen de subcontratacién.

e 2. Analizar las responsabilidades solidarias y subsidiarias, asi
como los mecanismos de control y acreditacién del cumplimiento
laboral y previsional.

¢ 3. Implementar buenas practicas para la gestién documental,
fiscalizacién y prevencién de riesgos en empresas que operan
bajo el régimen de subcontratacidn.
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Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la Ley de Subcontratacién N.2
20.123

Contenidos:

Conceptos fundamentales de la
subcontratacién.

Marco legal y alcance de la Ley N.2 20.123.
Actores involucrados: empresa principal,
contratista y subcontratista.

Derechos y obligaciones generales de las
partes.

Actividad Préctica: Identificacién de los
actores y relaciones contractuales en casos
reales.

Médulo 2

Responsabilidades de las Empresas en la
Subcontratacién

Contenidos:

Responsabilidad solidaria y subsidiaria.
Obligaciones laborales y previsionales.
Derechos de informacién y retencién.
Consecuencias legales por incumplimiento.
Actividad Practica: Andlisis de casos sobre
responsabilidad de la empresa principal.

Moédulo 3

Obligaciones Laborales, Previsionales y
Documentacion

Contenidos:

Control del cumplimiento laboral.
Acreditacién de obligaciones laborales y
previsionales.

Documentacion exigida por la normativa.
Gestién documental para procesos de
auditorfa.

Actividad Practica: Revisién y validacion de
documentacién de contratistas.

Médulo 4

Seguridad y Salud en el Trabajo en Régimen
de Subcontratacién

Contenidos:

Obligaciones en prevencién de riesgos.
Coordinacién entre empresas.

Comité Paritario de Faena y Sistema de
Gestion.

Responsabilidades frente a accidentes del
trabajo.

Actividad Practica: Desarrollo de un plan de
coordinacién preventiva para empresas
contratistas.

Mddulo 5

Fiscalizaciéon y Cumplimiento Normativo
Contenidos:

Fiscalizacién de la Direccién del Trabajo.
Principales infracciones y sanciones.

Buenas practicas para el cumplimiento legal.
Preparacion para procesos de inspeccién.
Actividad Préactica: Simulacién de una
fiscalizacién y elaboracién de un plan de
mejoras.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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