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COACHING Y LIDERAZGO
ESTRATEGICO PARA EL
DESARROLLO DE EQUIPOS DE
ALTO DESEMPENO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias avanzadas de coaching y liderazgo para
potenciar el desempeno de los equipos de trabajo, fortalecer la
comunicacion efectiva y promover el logro de objetivos organizacionales
mediante herramientas estratégicas de gestién y desarrollo del talento.

@ Objetivos especificos

e Aplicar herramientas avanzadas de coaching para potenciar las
habilidades, la motivacién y el desarrollo profesional de los
colaboradores.

e Implementar estrategias de liderazgo efectivo para gestionar
equipos de alto desempefo, resolver conflictos y fortalecer la
colaboracién.

e Disefar planes de accién orientados a mejorar el desempefio
individual y colectivo, alineados con los objetivos estratégicos de
la organizacioén
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 3

Comunicacién efectiva y gestién de conflictos
Contenidos:

Comunicacién asertiva y habilidades de
influencia en entornos laborales.

Técnicas de negociacién y resolucion
colaborativa de conflictos.

Gestién de conversaciones dificiles y
retroalimentacién orientada a resultados.
Inteligencia emocional aplicada al liderazgo y
a las relaciones interpersonales.

Actividad Préactica: Simulacién de una
conversacién laboral compleja aplicando
técnicas de comunicacién asertiva,
negociacién y resolucién de conflictos.

Médulo 4

Coaching para la gestién del cambio y la
mejora del desempefio

Contenidos:

Coaching aplicado a procesos de cambio y
transformacién organizacional.

Definicién de metas, indicadores de
desempefio y seguimiento de resultados.
Disefio de planes de accién para la mejora
continua individual y colectiva.

Estrategias para consolidar una cultura de
aprendizaje, innovacién y liderazgo
sostenible.

Actividad Practica: Elaboracion de un plan de
coaching y liderazgo con metas, indicadores y
acciones de mejora para un equipo de
trabajo.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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