
FORMACIÓN Y GESTIÓN DEL
COMITÉ BIPARTITO
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar competencias para la constitución, organización y
funcionamiento del Comité Bipartito de Capacitación, promoviendo la
participación de los trabajadores y la empresa en la planificación y
gestión de actividades de capacitación laboral.

Comprender el marco normativo y los requisitos legales
asociados a la constitución y funcionamiento del Comité Bipartito
de Capacitación.

Identificar las funciones, responsabilidades y atribuciones de los
representantes de la empresa y de los trabajadores.

Aplicar herramientas para la planificación, coordinación y
seguimiento de iniciativas de capacitación, de acuerdo con las
necesidades organizacionales.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Introducción al Comité Bipartito de
Capacitación
Contenidos:
Concepto, propósito e importancia del Comité
Bipartito de Capacitación.
Marco normativo y legislación aplicable.
Requisitos para la constitución del comité.
Beneficios de la capacitación para la
organización y los trabajadores.
Actividad Práctica: Identificar los principales
objetivos y beneficios del Comité Bipartito de
Capacitación en una organización.

Módulo 2 
Constitución y organización del Comité
Bipartito
Contenidos:
Requisitos legales para la conformación del
comité.
Representación de la empresa y de los
trabajadores.
Proceso de elección y designación de
representantes.
Organización, roles y responsabilidades de
sus integrantes.
Actividad Práctica: Elaborar un esquema de
constitución del comité, identificando
representantes, funciones y
responsabilidades.

Módulo 3 
Funciones y responsabilidades del Comité
Bipartito
Contenidos:
Funciones y atribuciones del comité.
Participación de los representantes en la toma
de decisiones.
Identificación de necesidades de capacitación.
Coordinación entre la empresa y los
trabajadores.

Actividad Práctica: Analizar un caso
organizacional y proponer acciones para
mejorar la coordinación y participación del
comité.

Módulo 4 
Planificación y gestión de la capacitación
laboral
Contenidos:
Detección de necesidades de capacitación.
Elaboración de planes y programas de
capacitación.
Priorización de actividades según objetivos
organizacionales.
Seguimiento y evaluación de las acciones
formativas.
Actividad Práctica: Diseñar una propuesta
básica de plan de capacitación considerando
las necesidades de la empresa y sus
trabajadores.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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