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Aumenta Tus Habilidades

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS.

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Capacitar a los profesionales en la aplicacién de inteligencia artificial
para optimizar procesos en recursos humanos.

@ Objetivos especificos

e Entender los fundamentos de la inteligencia artificial en recursos
humanos.

e Desarrollar habilidades para implementar IA en la seleccién de
personal.

e Analizar el impacto de la IA en la gestién del talento humano.

e Evaluar herramientas de IA para mejorar la eficiencia en recursos
humanos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del

decidas. real, en una fecha y cliente.
horario establecido W
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la Inteligencia Artificial en
Recursos Humanos

Aprendizaje Esperado: Comprender los
conceptos basicos de IA aplicados a RRHH.
Contenidos:

Historia de la inteligencia artificial en el
ambito empresarial.

Principios fundamentales de la inteligencia
artificial.

Impacto de la IA en la gestién de recursos
humanos.

Etica y consideraciones legales en el uso de IA
en RRHH.

Actividad Practica: Realizar un andlisis de
casos de estudio donde se emplee IA en RRHH
y discutir las implicaciones éticas y legales en
un foro en linea.

Médulo 2

Implementacién de IA en la Seleccién de
Personal

Aprendizaje Esperado: Aplicar técnicas de IA
para optimizar procesos de seleccién.
Contenidos:

Herramientas de IA para el cribado de
curriculums.

Algoritmos de IA en la evaluacién de
candidatos.

Automatizacion de entrevistas mediante
inteligencia artificial.

Sesgos y como mitigarlos en procesos
automatizados de seleccién.

Actividad Practica: Disefiar un proceso de
seleccién utilizando IA y simular una
entrevista automatizada en una plataforma
virtual.

Médulo 3

Gestién del Talento Humano con 1A
Aprendizaje Esperado: Integrar IA en el
desarrollo y gestién del talento.

Contenidos:

Identificacién de talento mediante inteligencia
artificial.

Planificacién de la carrera profesional con IA.
Evaluacién del rendimiento y feedback
automatizado.

Retencién de talento utilizando predicciones
basadas en IA.

Actividad Practica: Crear un plan de desarrollo
profesional para un empleado ficticio
utilizando herramientas de IA y discutirlo en
un grupo en linea.

Moédulo 4

Evaluacién de Herramientas de IA en
Recursos Humanos

Aprendizaje Esperado: Evaluar y seleccionar
herramientas de IA para RRHH.

Contenidos:

Criterios para la seleccién de software de IA
en RRHH.

Comparativa de herramientas de IA para la
gestién de personal.

Implementacién y adaptacién de
herramientas de IA en la empresa.

Medicidn del éxito de la IA en procesos de
RRHH.

Actividad Practica: Realizar una evaluacién
comparativa de dos herramientas de IA para
RRHH y presentar los resultados en una
sesién online.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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