wAumenta Tus Habilidades

LIDERAZGO INCLUSIVO:
LIDERANDO DE FORMA EXITOSA

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades de liderazgo inclusivo para integrar
efectivamente a personas con discapacidad en el entorno laboral
promoviendo la diversidad y la equidad.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios del liderazgo inclusivo y su impacto en
el entorno laboral.

¢ |dentificar barreras comunes que enfrentan las personas con
discapacidad en el trabajo.

e Disefiar estrategias para fomentar la inclusién y la accesibilidad.

e Promover una cultura organizacional que valore la diversidad y la
inclusion.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

médulo 1

fundamentos del liderazgo inclusivo
contenidos:

conceptos bésicos de inclusién y diversidad.
importancia del liderazgo inclusivo en el
entorno laboral.

principios del liderazgo inclusivo.

actividad préctica: andlisis de casos de éxito
en inclusién laboral.

modulo 2

desafios y barreras para la inclusién laboral
contenidos:

barreras comunes para personas con
discapacidad en el trabajo.

cémo identificar y abordar estos desafios.
rol del lider en la eliminacién de barreras.
actividad practica: taller de identificacion de
barreras en su organizacién.

moédulo 3

estrategias para fomentar la inclusién
contenidos:

disefio de politicas inclusivas en la
organizacién.

herramientas y recursos para promover la
accesibilidad.

creacién de un entorno laboral inclusivo y
diverso.

actividad practica: desarrollo de un plan de
accién para mejorar la inclusién.

médulo 4

promoviendo una cultura inclusiva
contenidos:

comunicacién efectiva y sensibilizacion en el
equipo.

medicién del impacto de las acciones
inclusivas.

sostenibilidad de las practicas inclusivas a
largo plazo.

actividad préctica: simulacién de situaciones
reales para aplicar estrategias de liderazgo
inclusivo.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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